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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   5 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4145.010.26.1.1261 de 2023 

Nombre completo del contratista: EDGAR GRUESO CUERVO 
 

Documento de identificación: 14639784 
 

Nombre del supervisor: HARRY CORREA NARVAEZ 
 

Organismo: Secretaria de salud Pública Municipal 
 

Objeto del contrato: Prestar Servicios profesionales a la secretaria de Salud de Santiago de 
Cali – Grupo de Salud Pública con enfoque diferencial, en las actividades del Equipo funcional 
de adultez y vejez en cumplimiento del proyecto denominado “Implementación de la Atención 
Integral del VIH/SIDA y Hepatitis B y C con Enfoque Diferencial y de Genero en Entidades de 
Salud en Santiago de Cali”, con Ficha BP- 26003408. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

19/may/2023 

Fecha terminación 
 

31/oct/2023 

 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

X  
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS 
VEINTIOCHO MIL PESOS MCTE (25.728.000) 
 

Adición: N/A 
 

Prórroga: N/A 

 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$25.728.000 $4.288.000 $17.152.000 $4.288.000 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 

No. Planilla: 9455763105 

No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:  
20230914112559141150 
Operador: APORTES EN LINEA 
Fecha de Pago:  septiembre 14 del 2023 
Periodo de pago de la seguridad social: agosto 2023 

Observaciones al informe financiero y contable: No aplica estampillas Pro-Adulto Mayor 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS 

1 

Obligación: Generar desarrollo de capacidades a los diferentes actores del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud (SGSSS) - Entorno Institucional - Academia, según lo establecido en la 
resolución 3280 de 2018 Ruta Promoción y Mantenimiento de la Salud en el marco de la 
coordinación y la implementación del Enfoque Diferencial para la atención integral de la población 
LGBTIQ+. 
 

Durante el periodo del presente informe el contratista realizó acciones centradas en el 
desarrollo de capacidades del sistema de seguridad social bajo el enfoque de la 
Resolución 3280 de 2018. Las acciones realizadas constituyen: 
 

El profesional armonizó para el mes de septiembre 2023 cronograma de trabajo 
para la realización desarrollo de capacidades para actores en Salud – Academia y 
otras Instituciones interesadas en el tema Diversidad sexual Población LGBTIQ+. 
Para esta vigencia generando un énfasis en las Rutas – Protocolos – y lineamientos 
técnicos dentro de la Normatividad vigente para la atención en Salud de la 
Población desde un Enfoque diferencial y de género.  
 
Anexo: Cronograma elaborado.   
 
Realizó II espacios de asistencia técnica en modalidad capacitación – asesoría durante la 
presente vigencia. Lo anterior en el marco del proyecto “IMPLEMENTACION DE LA 
ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI”. 
 
 
 
 
 
 
Anexo: Actas y listados de asistencia. 

 

Armonizó tablero de control vigencia septiembre 2023 proyecto 
“IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

FECHA COLECTIVO/LUGAR 

18- agos-2023 Equipo Bienestar Social 

01- sep-2023 RECOLVENT  
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B y C CON ENFOQUE DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD 
EN SANTIAGO DE CALI”. 
 
Anexo: Tablero de control 
 

2 

Obligación: Realizar articulación Interinstitucional, intersectorial y transectorial para la 

implementación de acciones colectivas del Enfoque Diferencial en el Distrito de Santiago de Cali en 
el marco del cumplimiento de las RIAS planteadas en la Resolución 3280 y las diferentes acciones 
relacionadas con el Entorno Comunitario - familiar - respuesta a Política Pública Cali Diversidad 
(caracterización de la población)  – gestión de PQR individuales (víctimas del conflicto armado 
interno, LGBTIQ+ - Habitante de y en Calle – Victima de Trata de personas). 

 
Durante el periodo del informe el contratista diseñó e implementó una serie de actividades 
que apropian procesos articuladores, dando cumplimiento a la obligación contractual a 
través de las siguientes acciones: 
 
Participó en la construcción de propuesta de intervención dirigida a población habitante de 
y en la calle con discapacidad social y mental, en el marco de un proyecto de inversión. 
Un ejercicio entre la secretaria de Bienestar Social y el equipo Enfoque Diferencial – 
Secretaria Distrital de Salud. 
 
Anexo: Informe  
 
Participó en Comité de dialogo para el cumplimiento de la Política Pública Calidiversidad. 
Un espacio articulador donde se construye un saber entre los líderes que representan las 
diferentes identidades de género y la Institucionalidad.   
 
Anexo: Acta y listado de asistencia.   
 

Participó en espacio de dialogo y reconocimiento con la estrategia Diálogos en 
Diversidad Sexual organizado por la Universidad ICESI. Lo anterior como un 
ejercicio que permite seguir construyendo espacios de dialogo y reconocimiento 
para la formulación del protocolo. 
 
Anexo: Acta del espacio de dialogo 

 
El contratista participó de jornada asistencia técnica “víctima de Trata de Personas” 
convocada por el Comité de Trata Distrital – Gobernación del Valle y OIM como un ejercicio 
de reconocimiento del fenómeno de trata en población LGBTIQ+. 
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Anexo: Listado de asistencia y registro fotográfico 
 

Apoyó en la elaboración cadena de valor proyecto para atención de personas 
habitantes de y en la calle del Distrito de Cali. Una mirada desde la Discapacidad.  
 
Anexo: Cadena de valor 
 

Elaboró informe de VIH dirigido a las EAPB frente a las acciones de primer 
semestre de 2023. 
 
Anexo: Documento elaborado power point 

3 

Obligación: Contribuir al mantenimiento y mejoramiento de los sistemas integrados de gestión de 

calidad, gestión del conocimiento desde la consolidación reporte y análisis, reporte y 
acompañamiento de las diferentes acciones solicitadas por esta secretaria, respuesta de ORFEOS, 
MIRA VE y otros informes requeridos por la supervisión 
 
Durante la vigencia del presente informe el profesional realizó procesos que contribuyen 
al fortalecimiento de los sistemas integrados de Calidad. Se dio cumplimiento a través de 
las siguientes acciones: 
  
Participó de seminario Políticas públicas y gestión del conocimiento, como un espacio de 
dialogo y debate frente a las realidades de las políticas públicas en Colombia y en el Distrito 
de Cali. 
 
Anexo: Listado de asistencia 
 

Participó en la capacitación de aseguramiento, permitiendo reconocer las rutas 
para la garantía en los procesos de prestación de servicios dirigido a la población 
LGBTIQ+. Lo anterior contribuye a la gestión del conocimiento para la 
implementación del Enfoque Diferencial para la Diversidad Sexual. 
 
Anexo: Listado de asistencia y registro fotográfico 
 

Armonizó 13 fichas que responde a 13 indicadores en el ajuste de la Política pública 
Calidiversidad, con la referente de Calidad.  
 

Anexo: Fichas armonizadas 
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El contratista armonizó plan de trabajo objetivo IV proyecto “IMPLEMENTACION 
DE LA ATENCION INTEGRAL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS B y C CON ENFOQUE 
DIFERENCIAL Y DE GENERO EN ENTIDADES DE SALUD EN SANTIAGO DE 
CALI” Objetivo IV Enfoque Diferencial para la diversidad sexual.  
 

Anexo: Matriz plan de trabajo. 
 

Realizó respuesta solicitud de ORFEO en el marco de responder a los entes de 
control y a las peticiones quejas y reclamos de las poblaciones vulnerables que se 
acompañan. 
 
Anexo: ORFEO proyectado 

4 

Obligación: Brindar apoyo a la supervisión de los contratos suscritos por el Distrito de Santiago 

de Cali – Secretaría de Salud, con personas naturales y jurídicas, para la atención a la población 
víctima del conflicto; cuando el ordenador del gasto así lo designe. y realizar participación en los 
comités técnicos de las acciones colectivas del PIC.  

 
Durante el periodo del presente informe el profesional realizó acciones de 
supervisión y acompañamiento en población Habitante de y en la calle. 
 
Participó en la supervisión – revisión y acompañamiento al informe del Sistema de 
Atención Integral al Habitante de Calle SAIHC del Distrito de Cali en el marco del 
convenio de la Secretaria de Bienestar Social y el operador designado para la 
atención de la población vulnerable. 
 
Anexo: Informe revisado y armonizado. 

5 

Obligación: Desarrollar proceso formativo en promoción integral en salud para la diversidad 

sexual a población clave LGBTIQ+ con enfoque diferencial – Educación para la salud. 
 
Durante la vigencia del presente informe el profesional realizó acciones que 
propenden por la consolidación de procesos formativos en el tema diversidad 
sexual. 
 

Participó en la capacitación Inclusión – sexualidad y migración. Lo anterior en el 
marco de apropiar conceptos al contexto de la realidad de población con estatus 
migratorio. 
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Anexo: Listado de asistencia y registro fotográfico. 
 

Participó en espacios de socialización de la campaña de comunicación elaborados 
y acompañados por profesional y técnico Equipo Enfoque Diferencial para la 
Diversidad Sexual “SIN ETIQUETAS”. 
 

Anexo: Actas revisadas 
 

Realizó curso Diagnostico y manejo clínico del dengue, liderado por la 
Organización Panamericana de la Salud OPS. Una actividad que permitió apropiar 
conceptos para socializar y sensibilizar a los actores de Salud y población en 
general a través de los ejercicios de asistencia técnica y diálogos de saberes. 
 
Anexo: Certificado del curso. 
 
Participó de reunión Entorno comunitario en el objetivo de planear acciones formativas que 
involucren la garantía de la atención integral en salud de la población LGBTIQ+ de Cali. 
 
Anexo: Acta y listado de asistencia de reunión. 
 
Participó de Encuentro de Cuidado Emocional dirigido por HEARTLAND ALLIANCE para 
prevenir el desgaste emocional y el estrés laboral. 
 
Anexo: Acta y listado de asistencia. 

 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 
 

Observaciones al informe técnico: Realizando la verificación de estas actividades, a través de 
cada una de las evidencias contenidas en el archivo virtual que se anexa en este informe. Se 
da constancia del cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo a los estudios 
previos cumplió con las actividades para el mes de septiembre, Cuota No. 5 
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

Para el periodo del presente informe, no hay ninguna recomendación. 
 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 
__________________________________________ 
HARRY CORREA NARVAEZ 
Nombre y firma del Supervisor     

Fecha de suscripción del informe de supervisión: septiembre 16 del 2023 

 


